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O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลปักธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

การใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการอนุญาต อนุมัติเรื่องต่างๆ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การนำระบบอุปถัมภ์มาใช้ในการปฏิบัติราชการ การแบ่งพรรค
แบ่งพวกของพนักงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต การพิจารณาอนุญาต อนุมัติ ต้องยึดหลักกฎหมาย/ระเบียบ/
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัดและยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดหลัก
คุณธรรม/จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมผู ้บร ิหารและ
ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ........    ยังไม่ดำเนินการ 

....✓...  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

........    เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
……..    ต้องปรับปรุงมาตรการการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
........    อ่ืนๆ  
 

รายงานข้อมูลการดำเนินการ 1. การอนุญาต/อนุมัติ ยึดหลักกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัดและยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. การใช้ดุลยพินิจของผู ้มีอำนาจในการอนุญาต/อนุมัติ               
ควรต้องอยู ่บนพื ้นฐานความชอบด้วยกฎหมายและจะใช้                      
ดุลยพินิจตามอำเภอใจไม่ได้ (หลัก : ไม่มีกฎหมาย ไม่มีอำนาจ) 

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เดือน ปี ท่ีรายงาน เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

Cr. นิติกร/ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
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O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลปักธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

การรับของขวัญหรือรับประโยชน์จากการปฏิบัต ิหน ้าที่                     
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างหรือเพ่ือช่วยเหลือประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การปฏิบ ัต ิหน้าที ่ในการจัดซ ื ้อจ ัดจ้างหรือให้บร ิการ
ประชาชนมีการรับหรือเรียกรับผลประโยชน์ หรือ 
2. การเรียกหรือรับผลประโยชน์จากคู ่สัญญา การอนุญาต              
การอนุมัต ิ

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำประกาศมาตรการในการป้องกันการรับหรือเรียกรับ
ผลประ โยชน ์  เ ช ่ น  ประกาศ เจตนา รมณ ์ /น โ ยบ าย                                 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2. จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ ์ / น โ ย บ า ย                                 
“งดรับ งดให้” ของขวัญของ/กำนัลทุกชนิด 
3. รายงานการให้และรับของขวัญ/ของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ (ทุกกอง/สำนัก/ศพด.) 
4. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ........    ยังไม่ดำเนินการ 

..✓...   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

........    เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
……..    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม  
 ยิ่งๆ ขึ้น 
........    อ่ืนๆ  

รายงานข้อมูลการดำเนินการ 1.ประกาศมาตรการในการป้องกันให้หรือรับสินบน 
2. ประกาศเจตนารมณ์/นโยบาย “งดรับ งดให้” ของขวัญ
ของ/กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3. ทุกๆ กอง/สำนัก/ศพด. มีการรายงานการให้และรับ
ของขว ัญ/ของกำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ รายเดือน/รายไตรมาส/รายปี 
4. มีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. ผู ้บ ังค ับบัญชามีการติดตาม/สอดส่องพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการให้หรือรับ
สินบน  

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เดือน ปี ท่ีรายงาน เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

Cr. นิติกร/ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
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O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลปักธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ขั้นตอนการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน อันเนื่องมาจากการติดต่อกับ

ภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัต ิการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง 

ประจำปี 2566 
2. ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
3. ม ีการตรวจสอบ โดยให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง         
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ........    ยังไม่ดำเนินการ 

.....   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

........    เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
……..    ต้องปรับปรุงมาตรการการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
........    อ่ืนๆ  

รายงานข้อมูลการดำเนินการ 1. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัต ิการจัดซื ้อจ ัดจ ้าง 
ประจำปี 2566 

2. มีขั ้นตอนในการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง
คู่สัญญา 

3. ม ีการตรวจสอบ โดยให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง         
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เดือน ปี ท่ีรายงาน เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

Cr. นิติกร/ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
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O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลปักธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การใช้อำนาจในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้ง

เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
คณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะและราคากลาง 
และคณะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุ  ท ี ่ อาจเ อ้ือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. การใช้ดุลยพินิจหรืออำนาจ ในการเลือกสินค้า
หรือผู้ประกอบการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง อาจส่งผล
ต่อราคาที่สูงหรือคุณภาพของพัสดุหรือบริการที่ไม่ได้
มาตรฐาน 
3. การใช้ดุลยพินิจของส่วนราชการเจ้าของโครงการ
ในการเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการเพียงรายเดียว
ในหลายๆ โครงการ 
4. การใช้ดุลยพินิจหรืออำนาจในการเสนอเรื ่อง
จัดซื ้อจัดจ้างสินค้าหรือบริการ ให้วงเงินไม่เกิน 
500,000.- บาท เพื่อสามารถใช้วิธีเฉพาะเจาะจง
ได้ อาจนำมาซึ่งผลปะโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กำหนดบทลงโทษกับผู้ไม่ปฏิบัติตามแนวทาง
พัสดุฯ 
2. ทำหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและผลกระทบจากการทุจริตและ
บทลงโทษ 
3. อบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต/การ
ทำงานตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริตและยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
4. จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน
การรับสินบนและการขัดกันแห่งระหว่าผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5. พิจารณาออกระเบียบเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เพ่ือหลีกเลี่ยงการเสนอ
ชื่อเพียงรายเดียว 
6. จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง
จัดซื้อจัดจ้างสินค้า/บริการ ที่ไม่เสี่ยงต่อการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. หลังจากประชุมชี้แจงแล้ว ควรจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

Cr. นิติกร/ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
/ต่อแผ่น 5...  
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O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

(ต่อ) รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลปักธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
รายงานข้อมูลการดำเนินการ 
 
 

1. มีการตรวจสอบ โดยให้เจ ้าหน้าที ่ปฏิบ ัต ิตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง         
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

          2. จัดทำมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน    
 การรับสินบนและการขัดกันแห่งระหว่าผลประโยชน์
 ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 3. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางจัดซื้อ
 จัดจ้างสินค้า/บริการ ที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์
 ทับซ้อน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ........    ยังไม่ดำเนินการ 
.....   เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
........    เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
……..    ต้องปรับปรุงมาตรการการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
........    อ่ืนๆ 

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เดือน ปี ท่ีรายงาน เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

Cr. นิติกร/ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
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O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลปักธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรมและ
ไม่โปร่งใส หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 
 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาบุคคลเป็น
พนักงานจ้างอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ........    ยังไม่ดำเนินการ 
....✓... เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
........    เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
……..    ต้องปรับปรุงมาตรการการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
........    อ่ืนๆ  
 

รายงานข้อมูลการดำเนินการ 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาบุคคล
เป็นพนักงานจ้างอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 

2. ยึดระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เดือน ปี ที่รายงาน เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

Cr. นิติกร/ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

7 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลปักธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

การใช้รถยนต์ส่วนกลาง/การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่อาจจะนำรถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว 
เอาน้ำมันรถยนต์ไปใช้ส่วนตัว 
หรือเติมน้ำมนัไม่ครบตามใบสั่งจ่าย 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การใช้ส ิ้นเปลืองน ้ำมัน                                   
ของทางราชการ 
- กำหนดให้ผู้ ใช ้ รถยนต ์ต ้ องทำบ ันท ึกขอ ใช ้ รถยนต์  
พร้อมภารกิจทุกคร ั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น ้ำมันเช ื้อเพลิงทุกเดือน 
- ท ำ ข ้ อ ต ก ล ง ก ั บ ส ถ า น ี จ ่ า ย น ้ ำ ม ั น เ ช ื ้ อ เ พ ลิ ง 
เกี่ยวกับเงื่อนไขในการจ่ายน ้ำมันเช ื้อเพลิง   
- คำสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์  
- ประกาศมาตรการเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ........    ยังไม่ดำเนินการ 

....✓... เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

........    เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
……..    ต้องปรับปรุงมาตรการการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
........    อ่ืนๆ  

รายงานข้อมูลการดำเนินการ - จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การใช้สิ ้นเปลืองน ้ำมัน                      
เชื้อเพลิงของทางราชการ  
- ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง ทำบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง   
- จัดทำประกาศมาตรการเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
 - คำสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน   
- มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น ้ำมันเช ื้อเพลิงทุกๆ
เดือน  

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เดือน ปี ท่ีรายงาน เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

Cr. นิติกร/ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
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O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลปักธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

การเบียดบังเวลาราชการ 
ลงเวลามาปฏิบัติราชการ แต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที ่ใช้เวลาราชการไปทำธุระส่วนตัว เช่น ธนาคาร/ 
โรงพยาบาล/รับบุตร-หลาน ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชาควรควบคุมดูแลการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด   
- เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบ ัติ                       
ร า ช ก า ร  เ ป ็ น ป ร ะ จ ำ ท ุ ก ว ั น  แ ล ะผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า                                                   
ลงนามตรวจสอบความ ถูกต้องทุกวัน และ 
มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่ และได้รับอนุญาต 
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ........    ยังไม่ดำเนินการ 

....✓... เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

........เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
……..    ต้องปรับปรุงมาตรการการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
........    อ่ืนๆ  

รายงานข้อมูลการดำเนินการ ความสำเร็จของการควบคุม และติดตามผลการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

ตัวช้ีวัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการ ยังมีเจ้าหน้าที่ออกนอกสถานที่ราชการในเวลาราชการ                       

โดยไม่ได้ลา หรือไม่ได้รับอนุญาตอย่างถูกต้อง 
ผู้รายงาน นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เดือน ปี ท่ีรายงาน เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

Cr. นิติกร/ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
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O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลปักธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างอาหารกลางว ันศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็กเล็ก                                    
ไม่มีคุณภาพ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น -การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างอาหารกลางว ันศ ูนย ์พ ัฒนาเด ็ก เล็ก                                    
ไม่มีคุณภาพ  
-จัดซื้อวัตถุดิบมาประกอบอาหารไม่คุ ้มค่ากับงบประมาณที่        
เสียไป 
- ราคาข้ึนลงของวัตถุดิบในท้องตลาดไม่คงที ่
- เจ้าหน้าที่บางรายเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญช า คว ร ม ี ก า ร ต ิ ด ต าม  ควบค ุ ม  ด ู แ ล
การปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ/กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียงข้องอย่างเคร่งครัด  
- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการอาหารกลางวันเด็ก และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
หรือผู้กำกับดูแลทราบเป็นระยะๆ 
-  เจ้าหน้าที่ควรตรวจสอบราคาวัตถุดิบ/สินค้า อย่างสม่ำเสมอ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ........    ยังไม่ดำเนินการ 

....✓... เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

...…  เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
……..    ต้องปรับปรุงมาตรการการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
........    อ่ืนๆ  

รายงานข้อมูลการดำเนินการ - ผู้บังคับบัญชา ได้กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบ/
กฎหมายและหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 
- มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ         
การจัดซื้อจัดจ้างโครงการอาหารกลางวันเด็ก 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนหรือข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
ผลการดำเนินการ ยังไม่มีเรื ่องร้องเรียน หรือข้อทักท้วงหรือการรายงานจาก

หน่วยตรวจสอบ 
ผู้รายงาน นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เดือน ปี ที่รายงาน เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

Cr. นิติกร/ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
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O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลปักธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การตั้งงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การจัดทำราคากลางและการกำหนดคุณลักษณะเอ้ือ

ประโยชน์ให้กับเอกชน 
2. มีการประสานกับบริษัท/หจก./หรือผู้ที่จะมาเป็นคู่สัญญา
ตั ้งแต่เริ ่มต้น เพื ่อกำหนดคุณลักษณะ (TOR) ซึ ่งไม่มีการ
กำหนดขึ้นอย่างแท้จริง แต่เป็นการนำร่าง TOR ดังกล่าว มาให้
คณะกรรมการเป็นผู้กำหนดการแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด 
TOR เป็นเพียงการดำเนินการตามรูปแบบของทางราชการ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับเอกชน 
3. การสืบราคาที่กำหนดว่าต้อง 3 รายขึ้นไป อาจจะไม่มีการ
สืบราคาจากผู้ประกอบการจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กำช ับ/ตรวจสอบ ให้ เจ ้าหน้าที ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบียบ/
กฎหมายและหนังส ือส ั ่งการที ่ เก ี ่ยงข ้องอย่างเคร ่งครัด                                         
(ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560/ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560) 
2. การกำหนด Spec ให้ใช้มาตรฐานและราคากลาง เช่น ของ
กระทรวงดิจิทัลฯ /สำนักงบประมาณ จะช่วยให้การจัดซื้อตรง
ตามวัตถุประสงค์การใช้งาน ประหยัด รวดเร็ว 
3. แต่งตั้งผู้จัดทำ TOR ที่มีประสบการณ์ หรือมีความเข้าใจ
โดยตรงในเรื่องการกำหนดคุณสมบัติผู้รับจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ........    ยังไม่ดำเนินการ 

....✓... เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

........เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
……..    ต้องปรับปรุงมาตรการการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
........    อ่ืนๆ  

รายงานข้อมูลการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมายและหนังสือสั่งการ                      
ที่เก่ียวข้อง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนหรือข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
ผลการดำเนินการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนหรือข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
ผู้รายงาน นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เดือน ปี ท่ีรายงาน เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

Cr. นิติกร/ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
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O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตำบลปักธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็นขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความซื่อสัตย์และจิตสำนึกของบุคลากร/เจ้าหน้าที่ ทุกระดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. จิตสำนึกของบุคลากร/เจ้าหน้าที่ ทุกระดับ แตกต่างกันใน

เรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
2. เงินเดือนสำหรับการครองชีพแต่ละคนแตกต่างกัน 
3. พฤติกรรมการใช้จ่ายของบุคลากร/เจ้าหน้าที ่ อาจเป็น
แรงผลักดันไปสู ่การกระทำที่ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อ
หน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กำช ับ/ตรวจสอบ ให ้เจ ้าหน้าที ่ปฏิบ ัต ิตามระเบียบ/
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด                                          
2. จัดทำประกาศมาตรการในการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. จัดทำคู่มือ/ประกาศมาตรการป้องกันผลผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/การขัดกันแห่งผลประโยชน์/การให้หรือรับสินบน 
4. อบรมให้ความรู ้/ในการประชุมประจำเดือนควรเน้นย้ำ
บทลงโทษที ่จะเกิดขึ ้น หากกระทำความผิด และปลูกฝัง
จิตสำนึกของพนักงาน/เจ้าหน้าที ่ ให้มีธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ........    ยังไม่ดำเนินการ 

....✓... เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

........เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
……..    ต้องปรับปรุงมาตรการการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
........    อ่ืนๆ  

รายงานข้อมูลการดำเนินการ 1. ประกาศมาตรการในการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และคู่มือ/ประกาศมาตรการป้องกัน
ผลผลประโยชน์ทับซ้อน/การขัดกันแห่งผลประโยชน์/การให้
หรือรับสินบน 
2. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3. ประชุมประจำเดือนเน้นย้ำ/กำชับ ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ/กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด                                          

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนหรือข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
ผู้รายงาน นิติกรปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
เดือน ปี ท่ีรายงาน เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 

Cr. นิติกร/ งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


