
 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลปักธงชัย อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

                     1.ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (ด้าน IIT) พบว่า ผลคะแนนด้านการใช้อำนาจมีค่าต่ำสุด เท่ากับ 89.75 ซึ่งผู้บังคับบัญชาควรมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม และ
 ต้องมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้องและเป็นธรรม และมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงานหรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 

 

cr.งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

ป ร ะ เ ด็ น
ข้อบกพร่อง/
จ ุดอ่อนจาก
การประเมิน 

มาตรการ/แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ก า ร ไ ด ้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย                        
ง า น จ า ก
ผู้บังคับบัญชา
ต ามอำนาจ
หน้าท ี ่อย ่าง
เป็นธรรมและ
ไ ม ่ เ ล ื อ ก
ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานและแบ่งงาน /
กระจายงาน/กระจายความรับผิดชอบใน
หน้าที่ให้มีความชัดเจน โดยไม่ให้งานไป
กระจุกตัวอยู่ที ่เจ้าหน้าที ่หรือพนักงาน               
คนหนึ่งคนใด 

 

มีนาคม 2566 – 
ตุลาคม 2566 

   - กรณีเม ื ่อได้จ ัดทำคำสั่ ง
มอบหมายงานและแบ่งงาน 
/ ก ร ะ จ า ย ง า น แ ล้ ว                              
ควรสำเนาคำสั่งดังกล่าวให้
เจ ้าหน ้าท ี ่หร ือพนักงาน 
ได้รับทราบด้วย           

- งานการเจ้าหน้าท่ี 

(สำนักปลัดเทศบาล) 

 

ห ั ว ห น ้ า ส ่ ว น
ร า ช ก า ร 
(ท ุกกอง/
สำนัก) 

2. ก า ร
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระด ับค ุณภาพ
ข อ ง ผ ล ง า น
อย่างถูกต้อง 

 

 

จัดทำบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการเพื่อประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
นำพฤติกรรมการปฏิบัติงานมา
ประกอบการพ ิจารณาเพื่ อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

มีนาคม 2566 – 
ตุลาคม 2566 

   ทำบันทึกข้อตกลงในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และ 
น ำ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ม า
ประกอบการพ ิจารณา
เพ ื ่ อป ร ะ เ ม ิ นผลกา ร
ปฏิบัติงาน 

 

ทุกส่วนราชการ 



 
 
 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลปักธงชัย อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
  2. ตัวชี้วัดที ่7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร  (ดา้น EIT) พบว่า ผลคะแนนมีค่าตำ่สุด = 79.22 ตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุงการทำงาน  ผลคะแนนมีค่าต่ำสุด 77.26 

 

cr.งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

ป ร ะ เ ด็ น
ข้อบกพร่อง/
จ ุดอ ่อนจาก
การประเมิน 

มาตรการ/แนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ประส ิทธ ิภาพ
การสื่อสาร  ไม่
เ ป ิ ด โ อ ก าส ใ ห้
บ ุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน
ตามภารก ิจของ
เทศบาลฯ ผ ่าน
การดำเน ินการ
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมต่างๆ ให้
ม า ก ย ิ ่ ง ขึ้ น                         
เพิ ่มช่องทางการ
ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม
คิดเห็นของผู้ที่มา
ต ิ ด ต ่ อหร ื อ รั บ
บริการ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพด้านประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลฯ  
- เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลฯ และ
รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเน ินงานตามภารก ิจของเทศบาลฯ ผ ่านการ
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้มากยิ่งขึ้น                          

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

   -  - งานประชาสัมพันธ์  

สำนักปลดัเทศบาล 

 

การปร ับปรุ ง
ก า ร ท ำ ง า น   
แ ส ด ง ผ ล ง า น
เปรียบเทียบกับปี
ก ่ อนหน ้ า  และ
ควรเผยแพร ่ให้
ป ร ะ ช า ช น
รับทราบ 

นำเสนอผลงานที ่แสดงให ้เห ็นถ ึงการปร ับปรุง                       
การพ ัฒนาค ุณภาพดำเน ินงาน  แสดงผลงาน
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อแสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และนำไปเผยแพร่ให้
ประชาชนร ับทราบผ ่ านป ้ายประชาส ัมพ ันธ์                                 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์และสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการ 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

   
 ทุกส่วนราชการ 



 
 
 
 
 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลปักธงชัย อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
  3. ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล (ดา้น OIT) พบว่า การบริหารงาน ข้อ O12 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี มีคะแนน 0.00 คะแนน ขาดองค์ประกอบ ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 

cr.งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

 

ป ร ะ เ ด็ น
ข้อบกพร่อง/
จ ุดอ ่อนจาก
การประเมิน 

มาตรการ/แนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ตัวช ี ้ว ัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล (ด้าน 
OIT)                          
ก า ร                         
บร ิ หาร งาน                    
ข ้ อ  O12 
ร า ย ง า น                   
ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง าน
ป ร ะ จ ำ ปี                    
ค ะ แ น น 
0.00 
ค ะ แ น น                       
ข า ด
องค์ประกอบ 
ป ั ญ ห า แ ล ะ
อ ุ ป ส ร ร ค                     
ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 

เทศบาลฯ  ควรแสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียด สรุปผลการดำเนินงาน อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย                           -
ผลการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม  
-ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
-ปัญหา อ ุปสรรค ข ้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของทุกๆ ปีงบประมาณ 
 
- แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้
ถ ู กต ้ อ งครบถ ้ วน  จากการประ ชุม
ประจำเดือน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

   - ป ั จ จ ุ บ ั น เ ป็ น
ตัวช้ีวัด O13  

- แม้ไม่ม ี ปัญหา/ 
อ ุปสรรค/ และ
ข้อเสนอแนะ ควร
ระบุไว้ให้ชัดเจน   

วิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

สำนักปลดัเทศบาล 

 



 
 
 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลปักธงชัย อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
   

 

cr.งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

 
 

ป ร ะ เ ด็ น
ข้อบกพร่อง/
จ ุดอ ่อนจาก
การประเมิน 

มาตรการ/แนวทางการ
นำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่
ดำเนินการ 

 เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ปั ก
ธ ง ช ั ย ไ ด ้ ม ี ก า ร
ดำเนินการแสดง QR 
Code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ผ ู ้ต ิดตต ่อราชการมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA ข อ ง
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

  

 

 

  
 

งานระชาสัมพันธ์ 

สำนักปลดัเทศบาล 

 



 

 

 

 

 


