
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ของ เทศบาลตำบลปักธงชัย 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  (เทศบาลตำบลปักธงชัย)  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วม
ในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลปักธงชัย พ.ศ. 2567 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

การจัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าให้กับพนักงาน    ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

แผนงานส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ด้าน IT จาก
หน่วยงานจากภายนอก 

   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

แผนงานจัดทำบันทึกทะเบียนประวัติด้วยคอมพิวเตอร์    ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

แผนงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์    ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

แผนงานการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

 
 
 
 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลปักธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมบุลากร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร
สุจริต  

- - บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

9,940 28 สิงหาคม 2567  

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพให้แก่เจ้าหน้าที่ ท้องถิ่น  

- - บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

76,672 13 – 14 มิถุนายน 2567 

 


